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Objetivo General 

Establecer y definir claramente los roles y perfiles del talento humano requerido por la 
Fundación Arcoíris de Amor, con el fin de garantizar la calidad en la atención integral a niñas, 
niños y sus familias, asegurando que cada colaborador cuente con las competencias, 
formación y experiencia necesarias para el desempeño efectivo y ético de sus funciones, en 
concordancia con los lineamientos del ICBF y el enfoque de desarrollo infantil. 

Objetivos Específicos 

 Identificar los requerimientos técnicos, académicos y personales necesarios para el 
adecuado desempeño de cada cargo dentro de la estructura organizacional. 

 Asegurar la alineación entre las funciones asignadas y el perfil profesional de cada 
colaborador, promoviendo una atención coherente con el enfoque diferencial, de 
derechos y territorial. 

 Facilitar procesos de selección, contratación, evaluación y formación basados en 
criterios objetivos, pertinentes y transparentes. 

 Contribuir a la conformación de equipos interdisciplinarios competentes, 
comprometidos y con vocación de servicio para garantizar una atención integral, 
cálida y oportuna a los beneficiarios. 

 Promover la actualización periódica de los perfiles de cargo en función de las 
necesidades institucionales, normativas y del entorno. 

 
 

Para garantizar una atención de calidad a las niñas, los niños, sus familias y comunidades 
beneficiarias de las Unidades de Servicio (UDS), es indispensable conformar equipos de 
trabajo por personal idóneo, de acuerdo con los cargos, roles y perfiles establecidos en los 
manuales y guías operativas del ICBF para la contratación del talento humano. El personal 
contratado debe contar con conocimientos y comprensión profunda de las condiciones 
territoriales y contextuales de la población atendida, así como desarrollar una relación 
afectiva, respetuosa y comprometida con las niñas, los niños y sus cuidadores. 

En este sentido, la Fundación Arcoíris de Amor deberá tener en cuenta los siguientes 
aspectos: 
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 Idoneidad del Talento Humano: 

Seleccionar personas competentes tanto en el ámbito profesional como personal, 
con habilidades socioemocionales y sensibilidad hacia la infancia, capaces de 
establecer vínculos respetuosos y afectivos con los niños y niñas. 

 Cumplimiento de Perfiles Requeridos: 

Se debe garantizar la contratación de personal que cumpla con el perfil definido para 
cada cargo, conforme al manual de funciones aprobado por el ICBF. 

 Formación Académica: 

Para los cargos que requieran formación universitaria, tecnológica o técnica, el 
candidato debe contar con el respectivo título emitido por una institución 
debidamente reconocida por el Estado colombiano. 

 Equivalencia de Formación y Experiencia: 

En caso de no cumplir con la experiencia laboral requerida, se podrá considerar 
formación pos gradual en áreas relacionadas con la atención a la primera infancia, 
la cual podrá ser equivalente a dos (2) años de experiencia. 

 Registro en Sistemas Institucionales: 

Todo el talento humano vinculado a la prestación del servicio debe estar 
debidamente registrado y actualizado en el sistema de información o herramienta 
dispuesta por el ICBF. 
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Los plazos máximos para efectuar los reemplazos son los siguientes: 

 Hasta quince (15) días calendario para los roles de coordinación, salud y 
nutrición, psicosocial y auxiliar administrativo. 

 Hasta ocho (8) días calendario para los demás cargos del equipo. 
En caso de superar estos tiempos, se deberá informar al supervisor 
correspondiente para evaluar una posible ampliación del plazo. 

 Proceso de Selección y Verificación: 

Finalizada la recepción de hojas de vida, se debe realizar una revisión exhaustiva del 
cumplimiento de los requisitos establecidos, en cuanto al nivel educativo, 
experiencia laboral, rol y perfil requerido para cada cargo. 

 ROL Y PERFIL COORDINADORA, AGENTE EDUCATIVO PROFESIONAL PSICOSOCIAL 
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 ROL Y PERFIL SALUD Y NUTRICIÓN, AUXILIAR PEDAGÓGICA. 

 

 

 
 ROL Y PERFIL GESTOR DE ALIMENTOS, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO. 
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ANEXO RELACIÓN TALENTO HUMANO UDS MUNDO MAGICO DEL 

ARCOIRIS.
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