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Objetivo General

Establecer y definir claramente los roles y perfiles del talento humano requerido por la
Fundacion Arcoiris de Amor, con el fin de garantizar la calidad en la atencidn integral a nifas,
nifos y sus familias, asegurando que cada colaborador cuente con las competencias,
formacién y experiencia necesarias para el desempenfio efectivo y ético de sus funciones, en
concordancia con los lineamientos del ICBF y el enfoque de desarrollo infantil.

Objetivos Especificos

e Identificar los requerimientos técnicos, académicos y personales necesarios para el
adecuado desempeiio de cada cargo dentro de la estructura organizacional.

e Asegurar la alineacidon entre las funciones asignadas y el perfil profesional de cada
colaborador, promoviendo una atencion coherente con el enfoque diferencial, de
derechos y territorial.

e Facilitar procesos de seleccidn, contratacién, evaluacion y formacion basados en
criterios objetivos, pertinentes y transparentes.

e Contribuir a la conformacién de equipos interdisciplinarios competentes,
comprometidos y con vocacidn de servicio para garantizar una atencion integral,
calida y oportuna a los beneficiarios.

e Promover la actualizacidn periddica de los perfiles de cargo en funcién de las
necesidades institucionales, normativas y del entorno.

Para garantizar una atencién de calidad a las nifias, los nifios, sus familias y comunidades
beneficiarias de las Unidades de Servicio (UDS), es indispensable conformar equipos de
trabajo por personal idéneo, de acuerdo con los cargos, roles y perfiles establecidos en los
manuales y guias operativas del ICBF para la contratacidn del talento humano. El personal
contratado debe contar con conocimientos y comprensién profunda de las condiciones
territoriales y contextuales de la poblacidn atendida, asi como desarrollar una relacién
afectiva, respetuosa y comprometida con las nifas, los nifos y sus cuidadores.

En este sentido, la Fundacidén Arcoiris de Amor deberd tener en cuenta los siguientes
aspectos:
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¢ Ildoneidad del Talento Humano:

Seleccionar personas competentes tanto en el ambito profesional como personal,
con habilidades socioemocionales y sensibilidad hacia la infancia, capaces de
establecer vinculos respetuosos y afectivos con los nifios y nifias.

e Cumplimiento de Perfiles Requeridos:

Se debe garantizar la contratacion de personal que cumpla con el perfil definido para
cada cargo, conforme al manual de funciones aprobado por el ICBF.

e Formacion Académica:

Para los cargos que requieran formacién universitaria, tecnolégica o técnica, el
candidato debe contar con el respectivo titulo emitido por una institucion
debidamente reconocida por el Estado colombiano.

e Equivalencia de Formacion y Experiencia:

En caso de no cumplir con la experiencia laboral requerida, se podrd considerar
formacién pos gradual en areas relacionadas con la atencién a la primera infancia,
la cual podra ser equivalente a dos (2) afios de experiencia.

o Registro en Sistemas Institucionales:

Todo el talento humano vinculado a la prestacidn del servicio debe estar
debidamente registrado y actualizado en el sistema de informacién o herramienta
dispuesta por el ICBF.
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Los plazos maximos para efectuar los reemplazos son los siguientes:

e Hasta quince (15) dias calendario para los roles de coordinacidn, salud y
nutriciéon, psicosocial y auxiliar administrativo.

e Hasta ocho (8) dias calendario para los demas cargos del equipo.
En caso de superar estos tiempos, se deberd informar al supervisor
correspondiente para evaluar una posible ampliacién del plazo.

e Proceso de Seleccion y Verificacion:

Finalizada la recepcion de hojas de vida, se debe realizar una revisién exhaustiva del
cumplimiento de los requisitos establecidos, en cuanto al nivel educativo,
experiencia laboral, rol y perfil requerido para cada cargo.

e ROLY PERFIL COORDINADORA, AGENTE EDUCATIVO PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Rol Perfil Descripcion del perfil y experiencia

Estudios: titulo profesional en pedagogia infantil, educacion preescolar,
educacion inicial, educacion infantil, educacion especial, psicopedagogia,

Coordinador/ etnoeducacion, psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia.

Apoyo a la Perfil

coordinack Bhe Experiencia: freinta y seis (36) meses de experiencia profesional de los cuales

doce (12) meses de experiencia deben estar relacionados con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Estudios: titulo profesional en: pedagogia infantil, educacion preescolar,
educacion inicial, educacion infantil, educacion especial, licenciatura en artes
plasticas, escénicas o musicales o etnoeducacion.

Perfil 1
Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
Agente educativo objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
infancia.
Perfil 2
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: titulo profesional en: psicologia, trabajo social, desarrollo familiar o
ProfeSional comunitario, psicopedagogia, sociologia o antropologia.
: Perfil 1
Psicosocial

Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.
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e ROLY PERFIL SALUD Y NUTRICION, AUXILIAR PEDAGOGICA.

Rol

Perfil

Descripcion del perfil y experiencia

Profesional en Salud y
Nutricion

Perfil 1

Estudios: titulo profesional en: nutricion o nutricion y dietética.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional, relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil optativo 1

Estudios: certificacion de culminacion del plan de estudios de nutricion o
nutricion y dietética, expedida por la Institucion de Educacion Superior.

Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.

Perfil 2

Estudios: titulo profesional en: enfermeria.

Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.

Perfil optativo 2

Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar pedagogico

Perfil 1

Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
infancia.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y
oblic_;aciones del contrato a celebrarse.

e ROLY PERFIL GESTOR DE ALIMENTOS, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.
Gestor de alimentos Perfil 1
Experiencia: seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
Aiikilii do SBoios entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.

Generales Rerfil 1 -2 ! - ) )
Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Estudios: Titulo técnico o tecnologo en ciencias economicas, administrativas,
sistemas, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.

Auxiliar administrativo Perfil 1
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.
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ANEXO RELACION TALENTO HUMANO UDS MUNDO MAGICO DEL

ARCOIRIS.
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